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LE PROPOSTE DI FORZA ITALIA PER LA LEGGE D

A CURA DEI DIPARTIMENTI DI FORZA ITALIA

I BILAN




V@ GIU LE TASSE PER IMPRESE E
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DIFESA DETRAZIONI
IN EDILIZIA

LAVORATORI PER ALMENO
12 MILIARDI

.«71]4. LAVORO
ESATTORIALL &%

RINVIO SELETTIVO DELLE g:&gg‘;‘;:\“gg;&m
CARTELLE ESATTORIALL




S
FISCO: GIU LE TASSE!

ABBIAMO OTTENUTO CHE
SUI 23 MILIARDI PIU DELLA META
SIANO DESTINATIA IMPRESE E
LAVORATORI

® [IENO TASSE PER 8 MILIARDI
- IRAP PER LE IMPRESE

+ SOLDI IN BUSTA PAGA PER | LAVORATORI

® 4 MILIARDI DI INGENTIVI ALLE IMPRESE St

LAVOREREMO PER OTTENERE
ULTERIORI RISORSE!




S
FISCO: GIU LE TASSE!

LE NOSTRE PRIORITA DI SPESA
PER IMPRESE E LAVORATORI:

SUPERAMENTO DEFINITIVO DELL' IRAP
FLAT TAX GETO MEDIO
TUTELA DEL RISPARMIC

@ RILANCIO E POTENZIAMENTO DEI P.L.R.

NO A TASSE SUL RISPARMID

INVESTITO NELCECONOMIA REALE |

PER SOSTENERE LE PMI ITALIRNE



CASA: BONUS EDILIZIA

PROROGA DI TUTTI I BONUS

SUPERBONUS 110%
BONUS FACCIATE 90%
SISMABONUS 85%
ECOBONUS 65%
BONUS RISTRUTTURAZIONI 50%




CASA: BONUS EDILIZIA

NO A TETTO ISEE PER UNITA ABITATIVE
UNIFAMILIARI

MANTENERE IL MECCANISMO DI CESSIONE
DEL CREDITO ATTUALE

ESTENSIONE DETRAZIONI A HOTEL,
SETTORE TURISTICO E IMPIANTISTICA SPORTIVA
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UNA MISURA PER CITTADINI, IMPRESE E BANCHE!



CARTELLE ESATTORIALI: RINVIO SELETTIVO

STOP IMMEDIATO DELLE CARTELLE ESATTORIALI

SELETTIVO PER LE CATEGORIE ECONOMICHE PIU COLPITE DALLA CRISH

DISTINGUERE IL PERIODO COVID DALLA GESTIONE ORDINARIA

- A?evolazioni ed incentivi come rateizzazione

- Altri meccanismi di dilazione medio/lunga
INCHE MOD0? - Tassi d'interesse contenuti

- Benefici e sconti sui pagamenti immediati

- Cancellazione interessi e sanzioni conteggiate



PATTO FISCALE PENDENZE
m 3 MODALITA DIFFERENT!:

@ UNICA SOLUZIONE CON UNO SCONTO DEL 40%

® RATEIZZAZIONE 5 ANNI, SCONTO 20% E TASSO
D'INTERESSE AL 3%

@ RATEIZZAZIONE 20 ANNI E TASSO
D'INTERESSE AL 3%




LAVORO: RIFORMA DEL REDDITO

DI GITTADINANZA

@ PROMOZIONE DI POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO TRAMITE UNA
FORMAZIONE STRUTTURATA

@ RIORGANIZZAZIONE DEI CENTRI PER LIMPIEGO

@ PARTENARIATI CON LE AGENZIE PRIVATE

@ INCONTRO DOMANDA E OFFERTA: PERCORSI FORMATIVI CON IL
SISTEMA DELLE IMPRESE E LE SUE ESIGENZE

@ MISURAZIONE DEI FABBISOGNI

@ RIDEFINIZIONE DEL RUOLO DELLANPAL

LINCLUSIONE ALLAVORO
NON HA FUNZIONATO!
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CHI PUO LAVORARE DEVE FARLO!

@ PERCORSI DI INSERIMENTO CON MECCANISMI DI DECONTRIBUZIONE
DIMINUENDO IL COSTO DEL LAVORO PER ALMENO DUE ANNI

@ IMPOSTA NEGATIVA SUL REDDITO

@ SCUOLA CON ORIENTAMENTO ADEGUATO, GHE RISPONDA ANCHE Al
BISOGNI DEL TERRITORIO



RIFORMA SICUREZZA SUL LAVORO ft+

@ CHIEDIAMO PIU SICUREZZA SUL
LAVORO SENZA ONERI PER GLI
IMPRENDITORI!

@ SGRAVI FISCALI TOTALI PER LE
IMPRESE SUI COSTI SULLA SICUREZZA




IMPRESE PIU SICURE, :
LAVORO PIU AL SICURD Jritrrmimetivatii”

UN'ALIQUOTA [VA AGEVOLATA PER LACQUISTO DI
DETERMINATI BENI NECESSARI PER GESTIRE
EMERGENZA SANITARIA

MECCANISMI DI CREDITO DI IMPOSTA PER LE
MISURE DI ADEGUAMENTO AL CONTESTO
PANDEMICO (ART.120 E 125




DEFISCALIZZIAMO

LA SICUREZZA SUL LAVORO

ESTENSIONE DEI MECCANISMI DI
CREDITO DI IMPOSTA A SPESE PER:

© CONSULENZA IN MATERIA DI PREVENZIONE
E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO

© PROGETTAZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
© ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE
@ STESURA DEI PROTOCOLLI DI SICUREZZA




PER IL SUD

FINANZIAMENTO LEP (LIVELLO ESSENZIALE DELLE PRESTAZIONI)
SU ASILINIDO E TRASPORTO DEGLI STUDENTI DISABILI ENTRO IL 2027:

INCREMENTO POSTI NEGLI ASILINIDG
FINO AL 33% CON 2,3 MILIARDI FINO AL 2027

380 MILIONI ASSEGNATI Al GOMUNI

FINO AL 2027 PER TRASPORTO STUDENTI
CON DISABILITA DELLE SCUOLE PRIMARIE
E SECONDARIE DI PRIMO GRADG



PER LE DONNE

ABBIAMO SGELTO DI RINNOVARE
PERMETTERE ALLE LAVORATRICI DI ANDARE IN PENSIONE PRIMA.

LAVORATRICI AUTONOME:
99 ANNI E 35 ANNI DI CONTRIBUT

LAVORATRICI DIPENDENT:
98 ANNI E 35 ANNI DI CONTRIBUTI




DA SEMPRE CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE

PORTIAMO A REGIME IL PIANO NAZIONALE
PER LA VIOLENZA DI GENERE

ALTRE NOVITA:

DECONTRIBUZIONE DEGLI ONERI PREVIDENZIALI
PER LAVORATRICI MADRI

CONGEDI DI PATERNITA DA 7 A 10 GIORNI

PIU FINANZIAMENTI AL FONDO PER IL SOSTEGNG
ALLA PARITA SALARIALE DI GENERE




» RINVIO PLASTIC TAX E SUGAR TAX

» SCUOLE PARITARIE

» COMPENSAZIONE RINCARO BOLLETTE

» RIMBORSO REGIONI PER SPESE SANITA PER 2 MILIARDI

»> MISURE PER IMPRESE AGRICOLE: RIDUZIONE CUNEO FISCALE E RIFORMA ACCISE SETTORE DELLA BIRRA
»> MONTAGNA: 100 MILIONI NEL 2022, 200 MILIONI DAL 2023 ED E IN ARRIVO LEGGE QUADRO SULLA MONTAGNA



LEGGE DELEGA SUL FISCO

» GON LA LEGGE DELEGA - DL FISCO:

NO TAX AREA E RIDUZIONE IRPEF CETO MEDIO
= SUPERAMENTO IRAP

EQUIPARAZIONE IRES AD ALIQUOTA IRPEF GETO MEDIO
s NO PATRIMONIALI E TASSA DI SUCCESSIONE

MANTENIMENTO REGIME FORFETTARIO P.IVA FINO A € 65.000



INVESTIAMO
SUL FUTURD!
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